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1. BEVEZETO

Az Iskolakerti mentor-haldzat kiépitése fontos része az iskolakertek orszagos szintli segitésének.
Megyei szinten valnak intézmények iskolakerti mentorra, az iskolak és dvodak szakmai csoportjai
sajat megyéjiikben vallalnak tuddsmegosztast, népszerdsitést.

Ahhoz, hogy egységes szellemiségben és szakmaisaggal, egymast segitve tudjuk végezni a munkat,
szlikségesnek tartottuk egy olyan kézikonyvnek a létrehozasat, ami egyfeldl tartalmazza a kézosen
elfogadott alapelveket, masfeldl pedig 6sszefoglalja a mentordlast segit6 praktikus ismereteket.
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Terveink szerint a kézikonyvet folyamatosan aktualizaljuk és kiegészitjik a megjelend sziikségletek
és tapasztalatok mentén. Mindezt az alapcél érdekében, az iskolakerteket, évodakerteket fejlesztd,
kialakito, vagy csak azt tervezget6 kozosségek informacidsziikségletét szem el6tt tartva.

»Nagyszerti volt latni a mentorkertek kisfilmjeit! De azért ott lenni személyesen: az mindig mds.
A mentorok hatalmas tapasztalattal rendelkeznek, ndluk sokkal komplexebben jelennek meg a
dolgok, és kiforrottabban. Mi még nagyon az elején tartunk és kdstolgatjuk, hogy hogyan tudjuk
beilleszteni a kerti tevékenységeket a mindennapjainkba, ott viszont mdr Iatom, hogy annyira
az élet része lett. Ezt megnézni, hogy hogyan is valdsul meg ndluk, meg a helykialakitdst, hogyan
lehet majd tovdbb formdlni és még tébb tartalommal megtélteni a mi kertiinket. Mi az, ami
még dtliltetheté hozzdnk, vagy csak meginditand a gondolatokat.” - Szalainé Duber llona
dvodapedagdgus, Gyor

2. ISKOLAKERTI ALAPELVEK

2.1. Tajépitészeti alapelvek

Egy iskolakert tervezését az egész intézmény udvaranak, épuleten kivili (s6t, belili) tereinek
attekintésével kell kezdentink. Nyilvan van mar egy kialakult rend, ami mentén hasznaljuk jelenleg
az udvart / a kertet, de vajon jo-e igy most minden? Szeretnénk-e esetleg valamit megvaltoztatni?
Van-e kilatasban valamilyen fejlesztés, Uj jatszd eszkoz behelyezése, j6 helyen vannak- a jelenlegi
kerékpartaroldk, hol jon be az ebédszallité autd, stb. Fontos az egész udvar tavlati hasznalatanak a
végig gondoldsa, és ezen beliil az iskolakert helyének koriltekinté megvalasztasa. Ez f6leg igaz akkor,
amikor mar hosszabb ideig fennmaradd elemek is keriilnek az iskolakertbe, mint a gyimdlcsfak és
bokrok, vagy pl. egy tlizrakdhely vagy kemence.



A SZIE Tajépitészeti és Teleplléstervezési Kardval vald egylttm(ikodés tapasztalatai alapjan
(Iskolakerti Alapozé I. Gitem - Torok-Szabolcs Bence DLA segitségével) megfogalmazdsra keriiltek az
iskolakertek kialakitasanak tajépitészeti szempontjait, melyet a sajat kert alakitasanadl, valamint a
mentordlas soran a sajat iskolakert értelmezd bemutatasanal is érdemes szem el6tt tartani és
tudatositani a résztvevékben.

Szempontok az iskolakert helyének meghatdrozdsdhoz
® az elsé atfogd elv, hogy az iskolakert helyét az egész iskolaudvar hosszutavu hasznalatanak
atgondoldsa utan érdemes meghatdrozni, mégpedig oly mdédon, hogy a varhaté kiilonb6z6
hasznalati funkciok ne zavarjak egymast a késébbiekben sem: helyigények és igénybevételek
atgondolasa (sportpalyak, kozlekedés, feltoltés, izemi bejaratok, iskolaudvar hasznalatanak
térbeli és idGbeli valtozatai)

Az iskolakertek térhasznalatanak és berendezésének tervezése
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o fejlesztések. azaz a jovGbeli tervezett funkcidk, helyigények figyelembevétele a kijel6léskor,

idedlis - optimalis végallapot feltételezése

tdjolas, benapozottsag figyelembevétele

épitmények, novények és meglévd egyéb elemek (keritések, mdtargyak) arnyékold hatdsa

zajszennyezett, porszennyezett, [égszennyezett teriletek kerilése a kivalasztasnal

térhasznalat rendszerének felépitése (atlathatdsag, strukturalis gondolkodas)

iskolaudvar méretéhez , mint adottsdghoz ardnyosan hatdrozzuk meg az iskolakert

méretét

lépésril-lépésre haladjunk, vagyis kezdjik kicsiben és tervezziik bévithetére

® koncepcionalis kérdés: elvalasztott terllet vs. iskolaudvar szerves része legyen az
iskolakert

e infrastrukturdlis adottsagok (viz, villany, megkozelithet6ség) figyelembe vétele
e tarolasi lehet6ségek a kozelben (termények, szerszdmok, eszkdzok)

talajmin&ség figyelembevétele és helyi klimatikus adottsagok kihasznalasa, szélvédettség

Kiépités, koncepcio:

e cél egy egységes gondolatisag, mely athatja kertet

e hataroldelemek, kapuelemek, elkerités mddja - nemcsak a kerités lehet a megoldas,
lehatdrolni lehet ndvény- és vizalapu épitett elemekkel, térbutorral, magasagyassal, stb.

e elemek sorrendjének és térbeliségének elrendezése: vonalszerlen felf(izve vagy
csoportszer(ien vagy halmazosan, szévetszer(en stb.

e zavard funkciodk elkiilonitése (pl. jatszotéri eszk6zok, melyek elvonjak a gyermek figyelmét;
higiénés veszélyekkel jaré hulladékgydjték; tarold)

e kiemelt kozosségi elemek megfelel§ poziciondlasa (padok, szabadtéri tantermek)

e kozleked6folyosdk (6svények, gyalogutak) és keresztmetszetek meghatdrozasa, szlikség
esetén drénezése (vizelvezet6 anyaggal, pl. homokkal, kéregmulccsal valé feltoltése)

e térburkolatok meghatdrozdsa (amennyiben a haszndlat megengedi és amennyiben
burkolni szeretnénk)



2.2. Pedagogiai alapelvek

Az iskolakerti nevelésben nagyszer( el6dok hagyomanyaira épithetiink ugyan, de tudni kell, hogy
az elmult fél évszazadban a nevelési célok béviiltek, a mddszerkészlet és a koncepcid sokban
atalakult, komplexebbé valt, mikozben pedagdgusok egy-két nemzedékének képzésébdl kimaradt a
kerti pedagdgia, s6t, gyakran a szabadban tanitdsra vald felkészités is. Nem csoda, hogy kisértenek
a régi iskolakertekrdl valé hianyos tudasbol szarmazé téveszmék, hibas elképzelések. Az egyik ilyen
a termeléskozpontusag.

Természetesen az iskolakerti munka is eredményorientdlt, és fontosnak tartja a produktumot,
csak éppen azt nem a kdaposztafejek kildiban méri, hanem a gyermeki agyban végbemend
fejlédésben keresi. Mérni ezt sokkal nehezebb, de még csak pedagdgiai érzékkel kbvetni a gyermek
fejl6dését is bizonytalan érzést kelthet. Az iskolakerti, és altaldban a szabadban végzett oktatd-
nevel6 munka ebben is mas, mint a tantermi: a fejl6dés sokszor rejtett, nehezen megfoghaté, féleg
nem mérhet6. Hogyan is lehetne pontozni a természet iranti érzelmi kot6dés, vagy az
egyuttmikodési  készségek fejl6dését? Ez ma még pszicholdgiai-neveléstudomanyi
kutatocsoportoknak vald feladat. Az iskolakerti pedagdgia kialakuldban, illetve Ujjaalakuléban 1évé
nevelési terilet, amit talan az mutat a legjobban, hogy magyar, s6t angol nyelv{ koényvet is alig
talalunk a témadban, mikézben hetente jelennek meg tudomanyos kézlemények az iskolakerti munka
kutatasaibdl.

Alljon itt néhany csokorba szedett pedagdgiai cél ill. médszer a nemzetkdzi trendek alapjan:

® komplex érzékszervi fejlesztés,

e gondolkoddsfejlesztés (ok-okozatok; csoportositas; problémamegoldas; célzott
tényanyaggyljtés, stb.),

e a3 fenntarthatdsdgra nevelés valtozatos céljai (pl. az ENSZ fenntarthatd fejlédési céljai,
koztuk a bioldgiai sokféleség, természetes élGhelyek védelme),

® valtozatos tantargyi hasznalat (pl. nyelvérak) szabadtéri tanteremként,

® azirdnyitatlan szabad jaték lehetGsége,



® valtozatos pedagodgiai reformmédszerek (pl. KIP, kutatdsalapu tanulas, jatékositas)
megjelenése az iskolakertben,

® 3 gyerekek bevonasa: részvétele a kertkialakitas, vetés, foglalkozasok tervezésében,
szabdlyalkotasban,

e viselkedéskultura tudatos alakitasa (pl. ritualék kialakitadsa megérkezéskor, a foglalkozas

végén - figyelembe véve, hogy a gyerekek szabadban kevésbé fogadjak el a
kotottségeket, ami neheziti az dsszpontositott tanuldst).

Ha egy mondatban kellene ésszefoglalni, hogy késziilién fel a mentor e teriileten, akkor az
ugy hangozhatna, hogy a kollégdk ne csak képezzék magukat pedagdgiai téren, hanem
probdljdk atgondolni minden kerti tevékenységiiket és azt helyezzék az oktatds-nevelés
folyamatdba; probdljdak Iatni: az adott tevékenység kézben hogy fejlédik a gyermek vagy
a gyermekcsoport, az iskolai pedagdgiai kultura.

A mentorszerep elldtdsahoz jé kiinduldpont, ha datgondoljuk erésségeinket, kivalasztjuk
legjobban kidolgozott és bevalt tevékenységeinket. Ezeket dltaldban mar toébb ismétlésben is
kiprébaltunk. Még egyszer gondoljuk at, és keressiik a tovabbfejlesztési iranyokat, kiegészitési
lehet6ségeket. Mindezeket Ugy is, hogy mds, a miénktdl eltérd intézményben mi lehet ebbdl
érdekes? Ezekbdl valaszthatunk helyszini bemutatéra. Ez esetben hasznos, ha foglalkozastervet,
vagy Oravazlatot készitink hozza. Ekdzben még nem kés6 felllvizsgdlnunk a sorrendet,
munkaformakat: csakugyan a legjobban végezziik? Bar egy bemutatd alkalmdba nem fér be egy
témakor bemutatdsa, de tobb foglalkozasra kiterjed6en, akar tematikus terv szintjén is
atgondolhatjuk tevékenységeinket és a nyilt nap kdzonségének figyelmét felhivhatjuk az el6z6 és
kovetkez6 foglalkozasokkal valé kapcsolatra, példdul arra, hogy a kovetkez6 es6nap sordn
tanteremben/csoportszobaban hogyan ismételjuk at ezt a tevékenységet (ami kutatasok szerint
nagyban noveli a szabadtéri oktatas hatékonysagat). Hatasos lehet valami hazavihet6t is adni,
példaul az odravazlatot, vagy egy iskolakerti foglalkozas utdlagos feldolgozasahoz készitett
feladatlapot, kerti napld sablonjat, vagy akar tajfajta vetémagot.



Nem sziikséges tokéletességre torekedniink, ill. tul magas szinvonalat hangoztatnunk,
bemutatnunk. A jellemzd célcsoport, a |atogatdk altalaban egy m(ikodé iskolakertet szeretnének
latni. Sokszor a legfontosabb, ha levonjak azt a kovetkeztetést, hogy eddig tévesen képzelték nagyon
bonyolultnak az iskolakertet, de most lattdk, hogy ezt nem is olyan nehéz megvaldsitani. Ennek
kovetkeztében igy lehet, hogy tobb gyermeknek lesz lehet6sége iskolakerti fejlesztésre, mintha a
latogatdkat a feladattdl elijeszt6en kidolgozott iskolakerti tevékenységrendszert mutatnank be, és
mar a hazauton lemondandnak iskolakerti terveikrél. A legfontosabb, hogy egy tokéletlenségeivel
is mi(ikodd, nem pedig egy kirakat-iskolakertet lassanak. Az iskolakerti mentordlasra nem valami
Patyomkin-falut nézni jonnek! A valddi iskolakertbe beletartozik az is, hogy bemutatjuk terveinket,
még meg nem valdsitott lehetdségeinket, hibdink elemzését, a minGség-ellenérzést is, igy a Zold
Ovoda ill. Okoiskola rendszerekben kivanatos folyamatos fejlédés elve is megjelenik.

Mivel az iskolakert ma még uttoré jellegli pedagdgiai tevékenység, killondsen fontos a szakmai
kapcsolattartas. A kollégakkal, munkacsoporttal folytatott elemzé beszélgetések, tapasztalatcsere,
értekezleti beszamoldk. Mas intézmények pedagdgusaival ez éppugy fontos — a személyes
kapcsolatokon, igényfelméréseken, elégedettségméré kérdGiven begyljtott informacid segit mas
szemével lattatni tevékenységeinket, hogy a mentordlason minél nagyobb, személyre szabott
segitséget tudjunk adni. Nem mellesleg ezzel intézményiink reputacidja is ndvekszik.

Akaratlanul is egész intézménylink mutatja meg magat egy nyilt napon, szervezeti kultdrankkal
egyltt. E téren is prébaljuk a latogatd szemével nézni intézménylinket: nem kell valami csodalatos
csapatot eljatszanunk, ami paradox médon épp céllal ellentétes hatdst érhet el: és arra késztetheti
a latogatdt, hogy 6 a sajat kollégaival bele sem mer vagni egy iskolakertbe. Viszont felhaszndlhatjuk
az alkalmat, hogy roviden, az iskolakerti mentoralds eredményességét nem veszélyeztetve mast is
megmutassunk intézménylinkbdl, ami mas teriileteket is bekapcsolva segitheti a szakmai fejl6dést.

Fontos a biztonsag megteremtése és megfelelS kezelése is. Talan furcsa, hogy a pedagodgiai
alapelvek kozt targyaljuk, de vegylk figyelembe, hogy a

e aszUlG (és a tarsadalom) legfontosabb elvarasa, hogy az intézménybdl épségben
kapja vissza gyermekét,
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e segitenlink kell a gyermeket abban, hogy megtanuljdk a kornyezet veszélyeit
felismerni, kezelni, elkeriilni — ez egy alapvet6 nevelési cél,

e biztonsagi problémak felesleges, elkeriilhetd ,tamadasi felliletet” adnak, amin
keresztlil az egész iskolakerti munkank leértékel6dhet, megkérddjelez6dhet mas
pedagdgusok, a fenntartd, sziil6k szemében.

Célszerl a lehetséges kockazatokat felmérni, azokat megsziintetni (leszakadd 4ag) vagy
csokkenteni (egyenetlen felszin). Az altaldanos udvari balesetvédelem mellett a kertben célszer( a
gyerekekkel egylitt szabalyokat |étrehozni és azokat feliratokon (esetleg infografika alkalmazasaval)
hirdetni, betartatni. Kiilondsen fontos ez a specidlis kerti balesetforrast jelentd szerszamok, ezek
haszndlata esetében. Ezeket rendszeresen at kell ismételni. Ki kell térni az élelmiszer-biztonsag,
higiéné (pl. kéz- és terménymosasi lehet6ség) teriiletére is. Mindezt ugy is felfoghatjuk, hogy az
iskolakert kialakitasakor ,,melléktermékként” nyertiink egy biztonsagi, balesetmegel6zési, higiénés,
els6segélynyujtdsi gyakorlati oktatasi helyszint is!

2.3. Okolégiai alapelvek

Az iskolakert egy kis természetdarab (mikrokozmosz), melynek mdvelésével mintat mutatunk
természeti kornyezetlink hasznalatanak helyes maddjara. Minden, amit itt csindlunk, ahogyan
csindljuk, kovetendd példaként hagy nyomot a gyerekekben.

Leképezi a természet torvényszer(iségeit, megmutatja, hogy minden Osszefligg és rendszerben
értelmezhetd. Fontos, hogy az iskolakertre is, mint egy ilyen rendszerre tekintstink, ahol meg kell
keresnink, fel kell fedeztetniink az 6sszefliggéseket. Ehhez pedig meg kell tanitanunk értelmezni a
latottakat, el kell érni, hogy a gyerekek gondolkodjanak itt a kertben is, oldjdk meg korosztalyi
szinten az eléjlik taruld problémakat.
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Ahhoz, hogy mindezt elérjik, az Okoldgiai gazdalkodas alapvetéseit kovetjik, a
fenntarthatdsdagi szempontok figyelembevételével kiegészitve:

e védjik a talajt, mint az egyik legfontosabb erdéforrasunkat (a talajt lehetdség szerint

lazitjuk forgatas helyett, mulcsozzunk, dltaldban tartsuk névényboritds alatt (vegyesagyasok,

zo6ldtragyanovények segitségével), és ne fedetlenll, vegyszermentes vetémagokat

hasznalunk, komposztot és kizardélag szerves tragyat hasznalunk. A nitrogénmltragya
elGallitdsa nagyon energiaigényes folyamat, a mitragyak egy része mérgezé elemekkel

12



szennyezett lehet, konnyl 6ket tuladagolni és kimosddasukkal szennyezni a talajvizet,
felszini vizeket, taplaléknovényeket stb. —ezért keriilend6k.). A leromlott talajokat nemcsak
védenliink, de talajmegujité mddszerekkel Ujraéleszteniink is kellhet;

e figyeljiink a helyes vizgazdalkodasra (esévizet gy(jtiink, megtanitjuk a helyes és sziikséges
ontozést, talajjavitassal és boritassal segitjik a talaj csapadékmegtartd képességét);

e vegyszeres gyomirtas helyett gyomszabalyozast alkalmazunk;

e novényvédelemként csak természetes eljarasokat alkalmazzunk (természetes
magcsavazas, novényi kondicionald szerek), sziikség esetén pedig kizarolag az 6koldogiai
gazddlkoddsban engedélyezett szereket haszndljuk felnétt jelenlétében, 12 éves kor felett;

e a kert kialakitasaval és miikodtetésével védjiik az allatvilagot (természetes buvohelyek
kialakitasa, gyomszabalyozas, mulcsozas, talajlazitds, itatohelyek, tapnovények);

® a bioldgiai sokféleség tamogatasa érdekében a kert belltetésekor tgyellink arra, hogy
mennél tobb faj és azon belliil mennél tébb fajta jelenjen meg (z6ldségek, gyliimdlcsok,
szantofoldi  novények — buaza. kukorica, stb — flszer- és gydgynovények, virdgok,
gyomnovények, kilonlegességek, madarak, rovarok, kiseml&sok, stb), alakitsunk ki
lehetdségeinkhez mérten természetes él6helyeket

e egyéb fenntarthatésagi elemek: Ujrahaszndlat és Ujrahasznositds, hulladék-megel6zés,
sajat barkacsolt megoldasok, sajat magfogasok, helyi  beszerzések, egyszerli és
pénzigyileg is fenntarthatd kivitelezések vdlasszunk a tevékenységeknél és a kert
kialakitasanal is, a koérnyezetvédelmi hitelesség, az informalis tanulds érdekében is!

2.4. Felnottképzési alapelvek

A mentorintézmények célkozonsége elsGsorban a pedagdégus tarsadalom. A meghirdetett nyilt
napok, bemutatdk, bemutatkozasok, kertbemutaték, szakmai konzultacidk valdjaban kisebb
tovabbképzésnek tekinthetdk, ahol a mar gyakorlattal rendelkezé pedagdgusok (a mentorkertet
koordinalé munkacsapat) bevezetik a kollégdkat egy Uj oktatasi-nevelési térbe, megmutatjak annak
lehetBségeit, lehetséges tevékenységeit, mddszertanat, pedagdgiai hasznat.
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Ez a fajta “tovabbképzés” tudatos felkészilést kivan:

A mentorintézményiink szakmai koordindlé csoportjat tudatosan kell kivalasztani
Mentorintézményként meg kell tudnunk magunkat iskolakerti szerepkorben is hatarozni,
és tudnunk kell iskolakertiinkkel kapcsolatos tapasztalatainkat, tudasunkat atadni:

©)

o O O O O

intézménylinket bemutatni iskolakerti fékusszal

bemutatni iskolakerti tevékenységeink rendszerét

nyilt napot tervezni szakmai szempontok szerint

az érdeklédbkre, mint lehetséges mentoraltakra tekinteni

a mentoraltakat sajat érdekl6désiik mentén segiteni

a pedagodgiai szakmai kozéletben hitelesen és felkészilten képviselni az
iskolakerteket, mint a kornyezeti nevelés, egészségnevelés gyakorldterepét,
illetve az intézménylnkre jellemzd iskolakerti oktatdsi-nevelési célok (pl.
konfliktuskezelés) szempontjabdl is

megmutatni mindent, amit tudunk, amit megtapasztaltunk, felvetiteni a
pozitivumokat és felhivni a figyelmet a buktatodkra

Folyamatosan figyelniink kell arra, hogy munkankat dokumentaljuk (fényképeket
készitsiink), az elkésziilt produktumokat (tervek, fizetek, rajzok, alkotasok) megérizziik,
rendszerezzik, hiszen ezek lesznek segitséglinkre a tudasatadas folyamataban.

Mas intézményektdl, kollégaktol begydjtott iskolakerti 6tleteket, megoldasi modokat
érdemes beépiteni asajat tevékenységeinkbe, és kiprébdlva kdzvetiteni masok felé

is.

Iskolakerti mddszertani tudasunkat illesztenlink kell egész pedagdgiai rendszeriinkbe.
Igényilinknek kell lenni az dnképzésre, a tovabbképzésre altaldban neveléstudomanyi, ill.
kertpedagdgiai, 6koldgiai, kertészeti terlleteken egyarant.
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3. AMENTORINTEZMENY ISKOLAKERT FOKUSZU PORTFOLIOJA

A 2010-es évektSl az iskolak vildgdban is elterjedt a portfélid6 hasznalata. Eleinte a
felsGoktatasban, késGbb a kodznevelési intézményekben is egyre tobb teriileten készitettlink
portfolidt. A leginkdbb elterjedt a pedagdgus portfdlié, mely alapja a pedagdgusok mindgsitési,
elémeneteli rendszerének. Ritkan készitlink intézményi portfélionak nevezett dokumentumot,
pedig ha jobban megnézziik a kotelez6 intézményi dokumentumok listajat, bizony minden iskoldanak
van portfélidja.

Hol keressulik az intézményi portféliot?

Ha egy iskolardl gyorsan meg akarunk tudni egy konkrét adatot, vagy egy altaldnos helyzetképet
akarunk kapni, mit nyitunk meg el&szor a honlapjan? A kilonos kozzétételi listat. Ennek meglétét,
tartalmat, kozzétételét jogszabaly (a 229/2012. (VIII.28) Korm. rendelet) irja el6 minden intézmény
szamara.

A portfélid sz6 maga hordozhatd dokumentumgydjteményt jelenet. A hordozhatdsag, a mai digitalis
vilagban értelmét vesztette.

A portfdlié altalaban fejlesztési és/vagy értékelési céllal készul. A fejlesztési célu portfdlid tobb évre
(altaldban ot évre) visszamendleg tartalmaz dokumentumokat. Segitségével nyomon kovethetd,
hogy az intézmény milyen Uton jar, honnan, hova jutott, meg lehet hatarozni problémakat,
fejlesztési célokat, feladatokat. A kiilonos kozzétételi listdnak tobb ilyen eleme is van, példaul az
orszagos mérés évenkénti eredményei, a tanuldk le- és kimaraddasaval, évismétlésével kapcsolatos
adatok. Az értékelési céllal késziil6 portfélid segitségével képet kapunk készitéjének,
kompetencidirdl. A kilonos kozzétételi lista esetében ilyen elem példdul a fenntarté Aaltal

Iskolakerti mentorintézményi portfélié ezek alapjan egy értékelési céllal késziilé portfélid, mely
Osszegyljti, Osszerendezi az iskola életének azon dokumentumait, melyek a bemutatjak az
iskolakert helyét, szerepét az intézmény nevelési képzési rendszerében, szervezetében.
Megismerhet6k azok a jé gyakorlatok, melyek adaptdlhatok. RoOgziti az adaptalhatdsag
feltételrendszerét is.
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engedélyezett osztalyok szdma vagy a tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének
lehetGsége.

Mindenképpen az intézmény hivatalos adatainak megjelenitésével kezdjik.

Vegyiik sorba a mentorintézmény iskolakert kozpontu portfélidjanak elemeit:

3.1. Intézményi infrastruktira, gyermekek, pedagdgusok, egyéb
dolgozok

Az els6 dokumentum egy helyzetelemzés, mely az intézményi adatok roviditett 6sszegzése. Fontos,
mert megitélheté belSle az intézmény mérete, s az eréforrdsok meghatdrozasra keriilnek.
Kitérhetiink az intézményi kornyezet bemutatasara (ez lehet a foldrajzi, tarsadalmi, infrastrukturalis
teriiletekre kiterjedd). Az adatokat érdemes szemléletes grafikonokon, diagramokon bemutatni. A
tanulélétszam bemutatasandl osztalyonkénti adatok jellemzik leginkdbb az intézményt, mert ebbdl
kovetkeztethetlink szervezeti elemekre, mint csoportbontds, egész napos iskolai elemek. Fontos
adat az intézményben tanuld gyermekek statusza a hatranyos helyzet, a sajatos nevelési igény
szempontjabol.

A nevelGtestlilet képzettsége, végzettsége, életpalyamodell szerinti megoszldsa, szintén
sokatmondd adathalmaz. Ugyanilyen jelent8s, az egyéb dolgozdk szama, szakképzettsége.

Ez az adathalmaz kénnyen dsszeallithatd a kilonos kozzétételi lista elemeibdl.

3.2. Pedagdgiai program ide vonatkozo része

A pedagégiai program az intézményben folyd pedagdgiai tevékenységet szabdlyozd legf6bb
dokumentum. Két f6 része van. Egyik a nevelési program, melynek alapja a hatalyban |évé Nemzeti
alaptanterv intézményi leképezése, masik a Helyi tanterv, mely a valasztott kerettanterv intézményi
adaptacidja a szabad drakeretek felhasznalasaval. Tartalmat jogszabaly (20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet) hatarozza meg.

A mentorintézményi portféliéba a pedagdgiai program azon elemeibdl szerkesztiink 6sszefliggé
leirast, melyek az iskolakerti tevékenységet megjelenitik, szabdlyozzak.
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llyen tertletek lehetnek:

A helyi tanterv tantargyi rendszerének elemei, melyek tartalmaznak iskolakerti tevékenységet
(ilyen lehet leginkabb a Technika és tervezés tantargy, mely akar teljes egészében is lehet iskolakert,
de mas tantdrgyak is ide sorolhatdk). Fontos, hogy ide csak az keriiljon, amelyeknek a konkrét
tantargyi tartalmdban megjelenik az iskolakerti tevékenység és nem a mddszertanaban, mint a
szemléltetés egyik eszkoze (Példaul, ha természetismeret 6ran tanulunk egy novényrdl, azt
megnézhetjik egy tankdnyvi dbran, fotdn, digitalis tablan, az iskolaudvaron vagy kertben, vagy a
kornyéken sétalva, kirandulva. Ez, mddszertani elem, fontos elem, de nem a tantargyi struktirdban
jelenitjik meg). A tantargyi rendszer viszonylag dallandé eleme az intézményi portfélionak. Ha
megjelenitjik az egyes tantdrgyak heti/éves Oraszamait, az orakereten belll az iskolakerti
tevékenységek aranyat pontos képet kapunk az iskolakert tantdrgyi struktirdban betoltott
szerepérérél (nem kell megijedni, ha alacsony szdmot kapunk). A sort, a tandran Kkiviili
tevékenységek rendszerével folytatjuk, mely részt évente frissiteni kell, hiszen ez a terilet igen
valtozékony tanévrdl, tanévre haladva. Itt két utat jarhatunk. Csak az aktudlis tanévben mikodé
elemek szerepelnek a portfélidban, vagy bemutatjuk az intézményben meglévé, kidolgozott
programjainkat, amelyek nem feltétlenil mikddnek minden tanévben (példaul lehet olyan komplex
tehetséggondozdé vagy tematikus program, témanap, témahét, vetélkedd, melyet nem szerveznek
meg minden tanévben, de id&szakossagdval egyltt szerves része az intézmény nevelési
rendszerének, ezért érdemes jé gyakorlatként bemutatni a portfélidban).
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Tantargyi rendszer Harmadik elem a kozosségi tevékenységek

e e rendszere. Ennek is nagyon sokszinl jo

gyakorlat gyakorlata van az intézményekben. Leginkabb a
pedagdgiai program kovetkezd fejezeteiben
taladljuk: a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
Tanéran kivili tevékenységek pedagdgiai feladatok, a teljeskord
egészségfejlesztéssel 0Osszefliggd feladatok, a
kozosségfejlesztéssel, az iskola szereplGinek
egylittmUkodésével  kapcsolatos  feladatok
leirdsaban. A bemutatott dbra egy intézmény

Technika és tervezés

Egész napos iskola Komplex tehetséggondozo
Tematikus programok programok rendszere

e . . edagdgiai programjaban megjelené
Kozosségi tevékenységek P , . .
9 y5€g legfontosabb tevékenységeket foglalja

Munkaiskola, nyari Szabadidds programak, rendszerbe.

kertészeti gyakorlat nyari taborok

3.3. Kompetenciak, értékek

Minden intézmény pedagdgiai programja valamilyen idézettel, kildetésnyilatkozattal kezdddik,
mely deklaralja azokat az értékeket, amelyek meghatarozzak az intézményben folydé nevel§-oktato
munka egyediségét, kiemelt elemeit. Ha ezek kozott szerepel olyan, ami az iskolakerti
tevékenységrendszerrel kapcsolatba hozhatod, akkor azokat feltétlentl érdemes megjeleniteni a
portfélidban. Erdemes ezekhez a célokhoz hozzarendelni a tanév munkatervében (esetleg
iskolakerti munkatervében) szerepl6 fébb tevékenységeket, eseményeket melyek valdss3,
megismerhet6vé teszik a kinyilvanitott kiildetést. Ezen tulmenden hasznalhatjuk még a pedagdgiai
program legels6 jogszabaly altal el6irt fejezetét, mely az iskoldban folyd nevel6-oktaté munka
pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljardsait mutatja be.

A kompetencidk portfdlidban torténd bemutatdsa a NAT2020 alkalmazasdval bonyolultabb lett,
mert a Nemzeti Alaptanterv csak felsorolasban hatarozza meg a fejlesztendé kompetencidkat,
leirast nem ad réluk, igy a nevelési folyamat tervezésénél nehezen hatdrozhaté meg az idedlisnak
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tartott elérendd allapot. Ezen segit valamelyest a Kerettanterv, mely tantdrgyanként tartalmaz
kompetencia leirdsokat. Azonban az intézményben folyd kompetencia fejlesztés nem korlatozddik
a tanodrai tevékenységekre, ezért ez igazdn nehéz helyzet. Mit tehetlink? Nézzlink utana, keressik
meg a NAT2020 kompetencia leirasait.

Ezt megtehetjik: https://www.oktatas2030.hu/wp-content/uploads/2020/05/kiemelt
kompetenciateruletek.pdf

vagy a https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv_alt isk 5 8
linken a Technika és tervezés 5-7. tantargyat kivalasztva.

A kompetencidkat az iskolakerti tevékenységre értelmezve roviden foglaljuk 6ssze, hogy mely
kompetenciak fejlesztéséhez, mivel jarul hozza az iskolakertliinkben folyé munka. Hasznosabb és
konkrétabb a leirds, ha megjeleniti az egyes fejlesztési célok elérését szolgald, munkatervben
szerepl6 programelemeket.

3.4. Iskolakerti er6forrasok

Minden kertvezet6nek a portfélio készités legkedvesebb és legkdnnyebb része, amikor magardl a
kertr6l készit leirdst. Leirasunkat gazdagithatjuk képekkel, rajzokkal, térképvazlattal. Fotdk
haszndlatakor figyeljlink arra, hogy rendelkezziink hozzajaruld nyilatkozattal a képen szerepld
személyektdl, vagy ha gyerekekr6l van sz6 a szileiktél, a fotd felhaszndlasahoz. Kertlink
bemutatasat rendszerezziik.

Erdemes magaval a teriilettel kezdeni: elhelyezkedése, fekvése, mérete. Az egyes kertrészek
bemutatasa, kialakitasanak célja, szempontjai. Bemutathatjuk a termesztett névényeket a tartott
haszonallatokat vagy tamogatasunkkal vendégeskedd allatokat (példaul a madarbarat kertliinkben
leggyakrabban megforduld vagy fészkel6 madarakat). A kerti tevékenység tamogatdsahoz
rendelkeziink-e tanteremmel? Ez lehet kiltéri ,oktatasi” helyszin, lugas, szaletli, de lehet
szaktanterem, klubszoba is. Milyen és mennyi szerszdm all a rendelkezésilinkre? Csak
kertmuveléshez rendelkeziink eszk6zdkkel vagy van lehet&ségiink a kerti termények feldolgozasara
is? Mind-mind megvalaszolandé kérdések.

19


https://www.oktatas2030.hu/wp-content/uploads/2020/05/kiemelt%20kompetenciateruletek.pdf
https://www.oktatas2030.hu/wp-content/uploads/2020/05/kiemelt%20kompetenciateruletek.pdf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_alt_isk_5_8

A kovetkezd, amirdl irnunk kell, az iskolakerti munkacsoport. Kik, milyen tudassal, kompetencidval
vesznek részt a kdz6s munkaban. Itt a csapat allandd tagjait vegylk szamba. Tagok lehetnek
pedagdgusok, egyéb iskolai dolgozdk, mentordidkok, szil6k, esetleg kiilsé partnerek képviselsi. A
csapat bemutatdsan tul érdemes bemutatni az allandé feladatmegosztdst, szervezeti m(ikodést,
bels6 tudasmegosztdst is.

A harmadik szempont a kapcsolatok rendszere. Részt vesziink-e valamilyen szervezet, haldzat
munkajaban, tagként vagy kapcsolddd partnerként? Van-e kiépitett tamogatdi rendszeriink, esetleg
szervezetlink?

3.5. Az iskolakert hasznalatanak altalanos rendszere

Ezt a szakaszt is bonthatjuk. Az elsé részben mutassuk be a rendelkezésre all6 adatokat, hogy az
el6z6 részekben bemutatott tevékenységekben hany, és milyen életkord (vagy hanyadik
évfolyamos) gyerek tevékenykedik rendszeresen, vagy alkalmanként. Ha 6sszeszamoljuk, hogy hany
munkadrat igényel kertlink fenntartdsa, lehet, hogy magunk is meglepédiink.

A szamok utan egy szabalygydjtemény kovetkezik, mely az iskolakert hasznalatara, foglalkozasaikra
vonatkozik. Fontos elem megjeleniteni, hogy ezek a szabdlyok kozds dontés eredményeként
szilettek-e (Kik voltak, hanyan akik alkottdk, hogyan fogadtdk el, hogyan ismerhetik meg a
kerthasznaldk?). Része-e valamelyik iskolai szabalydokumentumnak (hazirend, szmsz)? Tartalmaz-e
értékelésre, jutalmazasra, bintetésre, kartéritésre vonatkozé elemeket?)

Ha fontosnak tartjuk, ebben a szakaszban régzithetjik azokat a mddszertani alapelveket, amelyeket
az iskolakerti foglalkozasok soran alkalmazunk.

e Iskolakerti projektek, témanapok, témahetek

Ennek a pontnak a kidolgozadsdhoz Ujra a pedagdgiai programot és az intézményi munkatervet
tekintslik alapnak. Olyan elemeket jelenitslink itt meg, amit mar legaldbb egyszer (vagy inkabb
tobbszor is) kiprébaltunk, rendelkezik minGségbiztositasi rendszerrel (azaz alkalmazunk bemeneti,
kimeneti mérést, ha a jellege, fejlesztési feladatokat meghatarozd célrendszere ezt lehetévé teszi,
van elégedettségmérés, rendszeresen értékeljik és fellilvizsgaljuk a projekt, témanap, témahét
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tartalmat, eredményességét). Az egyes elemek intézménylnk megoszthaté, adaptalhaté jo
gyakorlatai, ezért a portféliéban Ggy mutassuk be, hogy 0sztonozziik a vellink ismerkedd
pedagdgust, intézményt arra, hogy kedve legyen elldtogatni hozzdnk. Ha ez megtorténik, a
helyszinen tudjunk Ujat, tobbet mutatni az adott j6 gyakorlatbdl, mint ami a portféliéban szerepel.

e Egyéb projektekkel valé 6sszekapcsolodas tervezése

Az értékeld funkcioju portfdlidban az intézménylinkben jelenleg futd vagy fenntartasi idészakaban
lévé projekteket tudjuk bemutatni, akkor ha van kapcsolédasi pontjuk az iskolakerti
tevékenységekkel. Ha azonban a portfélionk fejlesztési céllal is készll, akkor tevékenységeinket,
eredményeinket elemezve, meghatarozhatjuk erésségeinket és azokat a teriileteket ahol fejlesztési
lehet&ségeink adddnak vagy adddhatnak. E fejleszthetd teriiletek mentén tervezhetilink projekteket
kapcsolatok kiépitésére, tdmogatdi kor szélesitésére, palyazati projektek segitségével az er6forrdsok
bévitésére.

Ha iskolakertiink elég ideje mikodik ahhoz, hogy vannak eredményeink, kiilsé elismeréseink,
publikdcidink (melyek lehetnek intézményi kiadasu anyagok vagy munkatarsaink kozrem(kodésével
készilt egyéb kiadvanyok) a portfélié végén érdemes bemutatni, felsorolni ezeket.

Ha van honlapunk, blogunk, facebook oldalunk, annak elérhet&ségét is megadhatjuk. Véglil érdemes
megjeleniteni az iskolakert vezet6 nevét, elérhetdségét.
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3.6. Iskolakerti SWOT-elemzés

e ez

A mentorintézmény iskolakert kézpontu portfdlidjanak szdmbavétele utdn  készitsiik el  sajat
iskolakerti SWOT analizisiinket is, aminek keretében rendszerezhetjiik a pozitiv és a negativ
adottsdgainkat egyardnt. Ez a rendszerezé rdtekintés is néveli iskolakerti tudatossdgunkat és segiti
az értelmezd mentordldsi munkdnkat.
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GYENGESEGEK-VESZELYEK: Nemcsak a pozitivumok szolgalhatnak Gtmutatéul a nyilt napok
latogatdinak, egyéni mentoraltaknak, a zsdkutcaink, nehézségeink és az azokra talalt megoldasaink
is rendkivil tanulsagosak lehetnek szamukra, ezért j6, ha azokat is tudatositjuk, a korabbi évekre
visszatekintve 0sszegyljtjik és értelmezve bemutatjuk Gket, beleértve a multbeli, mar javitott
gyengeségeket, megsziintetett veszélyeket.
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GYENGESEGEK

Gyengeségek kdzé soroljuk a sajat hatdskoriinkbe tartozo hdtrdnyos adottsdgokat, amin van
maodunk javitani és mentorként valdszinlileg mdr javitottunk is ezeken a kezdeti nehézségeken.
llyenek lehetnek pl:

gyenge talajadottsagok, rossz benapozottsag

tulterhelt belsé terilet vagy nehezen megkozelithet6 kiilsé terilet
rovid id6keret a kerti foglalkozasra

nyari fenntartasi nehézségek, téli foglalkoztatdas monotonitasa
alulmotivalt kollégdak vagy gyerekek

informdaciédramlds hidanya, a pedagdgiai haszon elmaraddsa

VESZELYEK

Gyengeségek kézé soroljuk azokat a tényezéket, amelyek hdtrdltatjdk az iskolakerti
munkdnkat, de nincs kbzvetlen réhatdsunk a megvdltoztatdsukra. llyenek lehetnek pl:

szélsGséges idGjarasi események

rossz kozbiztonsag a telepiilésen

a fenntarto elzarkézé magatartasa

Uj kartevd invazio (pl. poloskak megjelenése)
vilagjarvany megjelenése
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4. AZ ISKOLAKERTI MUNKACSAPAT

A mentorintézmények esetében 4 f6s iskolakerti munkacsapat kialakitasara torekedjink. Ez a
|étszam tobb okbdl is sziikséges:

e egyrészt a mentor szerepkor egy Osszetett feladat, ahhoz hogy ez ne legyen megterheld,
fontos, hogy tobb szerepld adja 6ssze az erejét, idejét, otleteit, ralatasat;

e alelkesedés folyamatos meglétére is garancia, ha egymast tudjak  huzni a csapattagok,
és az éppen faradtabb kollégat tovabblenditi a holtponton;

e aszemléletbeli (vagy akdr a fennmaradasi) folyamatossagot is ugy tudjuk biztositani, ha a
kies6k helyére bevett Uj tagokat a bentmaraddk be tudjak vezetni a kialakult iskolakerti
rendszerikbe, szokdsaikba, hagyomanyaikba;

e azt tapasztaljuk, hogy ott tud az iskolakert igazi lendiletet venni és kiteljesedni az iskola/
6voda életében, ahol tobb kolléga oOltete erdsiti egymadst, tobb szakteriilet fokuszan
keresztlil kozosen tekintenek rd az iskolakert nyujtotta lehetGségek hasznositasara,
“pedagdgiai hasznanak learatdsara”;

® a csapatban fontos szerep jut az intézmény vezetésének is, akinek részérél elég, ha
tdmogatd figyelmével, a kollégak otleteinek a felkaroldsaval, a szabad mozgastér
biztositasaval megalapozza az iskolakerti csapatmunkat;

® szerencsés helyzet, ha az iskola alsé tagozata és a felsd tagozata egyarant képvisel6ket
kiild a munkacsapatba, illetve a technikai személyzet gyakorlatias szemlélete,
kompetencidi is megjelennek és érvényesilni tudnak (gondnok, konyhdasok, takaritok,
stb.;), kozépiskolak esetében akar a didkdnkormanyzat képviselgjét is meghivhatjuk;

e aziskolakert haszndlatdra meghivast kaphat az 6sszes munkatars (pl. énektanar, tébbféle
nevelést folytatéd intézményekben a masik korosztdllyal foglalkozd kolléga, akdr a
bolcsédei neveld. Az iskolakert ne olyan legyen, mint a bioldgiatanarnak a pianind, vagy
az énektanarnak az akvarium — mindenkinek legyen lehetdsége hasznalni munkdja soran,
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természetesen a munkacsoporttal egyeztetve, elfogadva azt is, ha ezzel nem kivan élni.
FG, hogy senki se érezze e lehetGséghdl kirekesztve magat.

e fontos, hogy a csapat maga alulrdl szervez4djon, a csapattagok lelkesedése igy tud igazi
hajtéerd lenni; a csapat bdvitésére érdemes a kollégaknak érzékenyitd iskolakerti
eseményeket szervezni, hogy kideriljon, kinek van még affinitasa ahhoz, hogy a csapatot
er@sitse;

e a mentor iskolakerti munkacsapatnak elsGsorban az iskolakert mikodésének szervezése
és a mentori feladatok ellatasa a feladata (  tovabbi kollégdkat is nyugodtan be lehet
vonni részfeladatokra, egyes teriletek 6rokbefogaddsara)

Ha egy iskolakerti munkacsapat megalakul és folyamatosan egyiitt dolgozik, akkor konnyedén
elkerulhetjik, hogy az iskolakert ne egy adott tandr kedvteléseként jelenjen meg az iskola
kdztudataban.
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5. AMENTORINTEZMENY FELADATA

5.1. Tudasatadas
5.1.1. Nyilt nap

A mentorintézmények feladata nyilt napok szervezése 5
éven at, évente egy alkalommal.

A szakmai esemény célja, hogy a szlikebb és tagabb
kornyezet irant érdekl6d6k a gyakorlatban szerezhessenek
benyomast és  tapasztalatot az iskolakertekkel,
6vodakertekkel kapcsolatban. Altaldban a tavaszi és az 6szi
idépontok szoktak erre a legalkalmasabbak lenni, amikor
mar kezd zoldilni, mutatds lenni a kert , illetve
szeptember-oktdber, amikor a nyari szlinetrél visszatériink,
és még tele a kert terményekkel (a sikeres nyari
fenntartasnak kdszonhetéen).

A meghivottak kore
Kiknek is szdl a nyilt nap?
e Elsdsorban gyakorldé pedagdégusoknak, akik érdeklédnek, hallottak mar iskolakertrél, de
nem tudjak, hogy a valésagban hogy is néz kis és hogyan mikodik === 3 megye 6sszes
iskolaja / évodaja
e Fenntartdknak, pedagdgiai szakmai szervezeteknek, hogy belelathassanak a
kertpedagdgia lehetGségeibe === fenntartok és POK-ok
e Pedagodgus hallgatdknak, hogy tapasztalatot szerezhessenek az oktatas-nevelésnek ezen
a terén is === |egkdzelebbi 6vo- és tanitdképzd, tanarképzé intézmények hallgatoi
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e leend6 egyluttmikod6 szakmai szervezeteknek (civil szervezetek), szil6knek,

nagysziléknek. Fontos, hogy 6ket is bevonjuk, lassak, mivel foglalkozunk, igy kdnnyebben
jonnek majd  a kapcsoldddsok is.

Lehetséges tdmogatdknak.

Az orszag Osszes érdekl6d6 pedagdgusanak, kertvezetdjének === a program honlapjan
ezért tesszlk kozzé a felhivast.

Helyi média, mert dltaluk még tébben tudnak majd munkankradl.

Szempontok a nyilt nap programjanak tervezéséhez (ajanlott programelemek)

A nyilt nap tartalmdnak dsszeallitdsa szoros 6sszefliggésben van a céllal, vagyis azzal, hogy miért is
szervezziik. Amire mindenképpen szilikséges kitérni:

az intézmény rovid, iskolakert fokuszi bemutatasa

iskolakerti munkakoz6sség bemutatasa

az iskolakert bemutatdsa -t ermészetesen ez az egyik legfontosabb programpont, hisz
a résztvevéknek tudniuk kell mirél beszéllink, Iatniuk kell sajat szemiikkel, mire jutottunk
a gyerekekkel és a kollégakkal egyiitt.
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Ez a kertbemutatas nyilvdnvaléan nem elsésorban kertészeti szempontu turavezetés. Mikdzben
korbevezetjlik a latogatdkat a kerten, értelmezziik a funkciondlis tereket és beszélink arrél, mit
miért alakitottunk ki, minek mi a pedagogiai célzatossaga. PIl. ,A kertben altaldban szabadféldi
agydsok vannak, de a veteményes két végén deszkakeretet alkalmaztunk az dagyasok
szegélyezésére, mert azt tapasztaltuk, hogy ez hangsulyosabbd teszi, hogy innentél mar még
inkabb a labuk ala kell nézni. igy el tudtuk keriilni a betaposasokat.”

-~

Fontos tehat arra térekedniink, hogy a jelenlév6k szamara lattas suk, hogy ez a kert mitél
iskolakert. Mondanddnkat az értelmezés és a pedagdgiai céli gondolkodas hassa at. Néhany

szempont a kérbevezetés fonalahoz.
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iskolakert bemutatasa # kertészet bemutatasa

Funkcionalis terek bemutatasa

(gyimolcsos, veteményes, fliszerkert, szabad jaték tere, stb.)

Iskolakertiink kertészeti szempontu bemutatasa

(milyen névények alkotjak, miért ezeket valasztottuk)

Iskolakertiink hasznaloi

(milyen korosztaly, hany gyerek hasznalja a kertet, milyen rendszerben)

Az iskolakert
bemutatasa

KERPEDAGOGIA
e Foglalkozas / 6ra szervezése (hogyan szoktunk itt egy orat,
1 foglalkozast megtartani, hogyan osztjuk be a teret, csoportbontas,
feladatkiosztas, stb

o Gyermeki feladatok a kertben (milyen tipusu feladatokat szoktunk
a kertben a gyerekekkel csinalni: kertészeti alapfeladatok,
megfigyelések, kisérletek, alkotdsok, stb.)

e Mit miért alakitottunk ki a kertben ugy, ahogyan jelenleg lathatd
(pedagdgiai tudatossag)

Kornyezeti fenntarthatdsagi tényezék bemutatasa

Ontozés, talajvédelem, allat- és novényvédelem, bioldgiai sokféleség
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® Beszamold az intézmény egész éves kerthez kot6d6 tevékenységeirdl

O

Erre legjobb egy fényképekkel illusztralt, akar filmmel kiegészitett prezentacio
el6készitése és vetitése. Itt meséllink arrél, hogy azon tul, amit az iskolakertben most
a vendégek lathattak, egész éven at milyen tevékenységeket végziink kertlinkhoéz
kapcsolddva (feldolgozasok, téli tevékenységek, tavaszi elGkésziletek, kiils6é
latogatasok, rendezvények, stb.). A prezentacio legyen lényegretord, és az altalanos
prezentacios szabdlyoknak feleljen meg (pl. ne legyen egy didn sok széveg, vagy rossz
mindségl kép; a vetités ne ismételje, hanem tobblet-informacidval egészitse ki az
elmondanddkat).

Az iskolakert mikodtetésének rendszere

Itt érdemes tdjékoztatdst adni arrdl, hogy milyen id6keretben, mely korosztalyok
bevonasaval, milyen rendszerben, kapcsolddé programok keretében (stb.) hasznaljuk
és mikodtetjik az iskolakertet.

Integralas az iskola életébe, vagyis milyen modszereket haszndlunk annak érdekében,
hogy azintézmény minél tobb pedagdgusa és gyermeke érintkezzen az iskolakerttel
Integralas szlk kornyezetlink életébe: civil kapcsolédasok, szomszédsag, szulbk,
nagyszulék, stb.

Finanszirozads, annak mutatdsa, hogy ndlunk milyen tényez6k jarulnak hozza az
iskolakert pénziigyi fenntartdsahoz.

e Gyakorlati iskolakerti foglalkozas
Ennek keretében a résztvevéket bevonjuk valamilyen gyakorlati tevékenységbe (esetleg
helyi specialitas), amit a mentorintézmény szokott a gyerekekkel végezni. Ennek célja a
motivalas, a bevonads, a megérint6dés.

e Kérdések, valaszok
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A nyilt nap alkalmaval lehet&séget
adhatunk a kollégdknak arra, hogy
belenézzenek egy-egy iskolakerti flizetbe,
ha van ilyen (iskolakert-naplé, vetési terv,
stb.), illetve meg tudunk mutatni barmely
az évek soradn sziletett alkotdst, ami
iskolakertlinkh6z kotédik.

Meghivd
A nyilt napra szél6 meghivénak a
programhoz kapcsolddo egységes

formatuma van, melyet minden Utemben
megkapnak elektronikusan az iskolak.

Dokumentalas

A nyilt nap megrendezéséhez az aldbbi dokumentacié sziikséges:
- meghivo, jelenlétiiv, fényképek, elégedettségmérd kérdGiv

5.1.2. Egyéni iskolakerti mentoralasok

Az igények felmérése torténhet formalisan (pl. online kérd&iv) ill. informdlisan (e-mailben, telefonon
érdeklédik a mentor). Fontos, hogy tajékozdédjon a latogatd helyzetérdl, igényeir6l. Kérhet irdsos
anyagokat, pl. az intézmény nevelési/pedagdgiai programjat. Ezt figyelembe véve tervezzik meg a
mentoralas programjat — amiben szerepelhet olyan is, amire a latogatd nem tért ki, de a mentorald

megitélése szerint segitséget nyujthat.
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5.1.3. Nyilt napok és egyéni mentoralasok elégedettség-mérése

Minden szolgaltatas minGségbiztositasaban elengedhetetlen a visszajelzési lehetEség biztositasa és
a visszajelzések elemzése, a sziikséges helyesbit6 intézkedések megtétele. A helyesbités jelentheti
a latogatd tovabbi informacidval vald ellatasat, tovabbi (ez esetben telefonos vagy elektronikus)
konzultacié biztositasat, masrészt a kovetkez6 mentoralasndl a visszajelzés ésszer(i figyelembe
vételét. Nem szikséges minden észrevételt elfogadni, de megvizsgalni igen! A mellékletben az
Oktatasi Hivatal Pedagdgiai Oktatdsi Kozpontjainak szakmai nyilt napjain hasznalt elégedettségmérd
kérdGiv a szerz6k altal iskolakerti mentoralasokra alkalmazott valtozata szerepel. Ez tovabbi
kérdésekkel bdvithet, de az Osszehasonlithatésag miatt a megadott kérdések csak az Osszes
mentorintézményre egységesen valtoztathatok. A mentoralaskor |étrejohet olyan segit6 viszony is,
melynek sordan a mentor meghivast kap a mentoralt intézményébe el6adast tartani, a kert
tervezésében segitséget nyujtani. A mentornak is fontos visszajelzést ad arrél, mit értett meg vagy
félre a mentoralt. ,Hibainkat senki sem lattatja meg vellink annyira, mint tanitvanyunk.” (Jules
Renard).

5.2. Népszerilisités (radio, tv, hirportal, szakmai rendezvények)

Részben a mentori tevékenység irant érdekl6d6k megtalaldsa, részben az érdeklédés felkeltése
is szlikségessé teszi a nyilvdnossagban, médidban szereplést. A szélesebb nyilvanossag elérése
segiti az iskolakertek tdarsadalmi elfogadottsaganak novelését, csokkenti a félreértések,
tévképzetek el6forduldsat, noveli az iskolakert elfogadottsagat a jelenlegi és jovébeli szil6k,
nagyszildk, lehetséges anyagi és szakmai tamogatok esetében.

A hirverés, média sajatos irott és iratlan szabalyrendszerrel m(ikodé terilet. Fontos az (izenetek
és az azt kozvetit6 médiumok, valamint a célk6zonség egymashoz igazitasa, Osszhangja. A

,»A vilagossag az ir6 udvariassaga.” (Jules Renard)

33



gyakorlatban kiindulhatunk barmelyik elembdl, pl. tGzenethez kereslink célkb6zonséget és ahhoz
kozvetité médiumot, vagy egy médium ajanl fel megjelenési lehet6séget sajat célkozonségével, és
ahhoz fogalmazzuk meg Gizeneteinket.

Sokféle célkozonség létezik, de mindannyian emberek, emberi pszicholdgidval. Az emberek
(Iatdssérilt embertarsaink kivételével) szeretik a vizualis informaciot, azt konnyen dolgozzak fel:
ahol lehet, hasznaljunk képeket. Erdemes kicsit tanulni, gyakorolni is a fényképezést, akar
okostelefonnal. Munka kézben folyamatosan készitsik, gydjtsiik és rendszerezve taroljuk a képeket!
Hasonldképpen vonzdédunk a torténetekhez, a humorhoz: nyudlhatunk ilyen eszk6zokhoz is az
iskolakerti téma soran, de csak mértékkel: az Gizenetet, amit szeretnénk atadni, ne halvanyitsuk el.

A lehetséges médiumok kore széles: az intézmény honlapjan, kozosségi médiafeliletein, sajat
telepulésen (helyi sajto, teleplilés rendezvények, telepiilési televizid), sajat megyében (tankerileti
kézpontok vezet8i értekezlete, megyei sajtd, OH POK), orszagosan (Zéldévoda halézat, Okoiskola
halozat, kertészeti, csaldd és pedagdgiai témaju médiamdisorok, portdlok, szaklapok).

A sajto képviselGivel, Ujsagirdkkal keressiik a kapcsolatot. Ahogy régen mondtdk: kertljon be a
szamunk minél toébb Ujsagird noteszébe (ma: telefonos cimtardba). Vegyik figyelembe: ez is
kolcsonds viszony. Ha szeretnénk egy-egy hirhez megjelenési lehetGséget kapni, akkor mi is legyiink
készségesek, ha az ujsagirdnak kell éppen egy cikk, hir. Tudnunk kell, hogy az Gjsagiré nem szakértéje
témanknak. Joszandékuan is hajlamos ugy alakitani gordiilékenyebbé, figyelemfelkeltébbé az
interjut, cikket, hogy az szakmaiatlanna, valétlannd valhat. Ezért mindig kérjik el a szbveget
megjelenés eldtt! Mivel az Ujsagirds az Uj megirasardl szdol, gyorsan mikodik, és a megkildott
anyagra gyorsan kell reagalnunk. Egyeztessiik tehat a korrektura titemtervét is! Ha vallaljuk a gyors
visszajelzést, a korrektura lehetGségének biztositasaba bele szoktak egyezni.

A nyilvdnossdg masik szelete a szakmai kozélet. Igyekezziink szakmai rendezvényeken,
konferencidkon, hirlevelekben stb. megmutatkozni (el6adas, jogyakorlat bemutatas, OH POK nyilt
napok és rendezvények, szakmai szervezetek: pl. MKNE, KKOSZ, NMI
rendezvényein/hirlevelein/honlapjan, stb.

Pedagdgusokat elériink kozosségi médidban is, de az iskolakert irant érdekl6dé kollégak
bejaratott forumaként az Iskolakertekért Alapitvany honlapja és facebook-lapja (igény szerint
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http://mkne.hu/
http://kertszovetseg.net/
http://nmi.hu/

fejlesztendd instagram-oldala és vimeo- valamint youtube-csatorndja) is rendelkezésre all. Itt
képeket, projektleirdsokat, rendezvények hirdetéseit, szakmai anyagait is meg lehet osztani,
regisztracios fellletet biztositani (az Alapitvany adatvédelmi szabalyai szerint).

5.3. Mentor szakmai anyag

A program részeként minden mentorintézmény elkészit egy min. 10 oldalas szakmai anyagot, mely
segitségiil szolgdlhat mads iskolakertet m(ikodtet6 kozosség szamara. Az anyag témdja a
mentorintézmény jo gyakorlatanak valamely jél kérilhatarolt eleme, egy adott téma kibontdsa,
korbejarasa.

A téma kivdlasztdsat és a szakmai anyag vazlatat a munkakozosség egyezteti az Iskolakertekért
Alapitvannyal. Az elkésziilt munka felkeril a program honlapjdra a Tuddstarba, mindenki szdmdra
hozzaférhet6en.

5.4. Eves szakmai beszamolé

A mentorintézmények munkakdzossége minden évben beszamolot ir iskolakerti tevékenységével
kapcsolatosan és a mentor tevékenységérél. A beszamold készitéséhez szempontok:

Innovdcid: adott év iskolakerti Ujitasai, megvaldsitott otletei
Nehézségek: az adott évben megjelend iskolakerttel kapcsolatos nehézségek, azok
megoldasanak modja
Nyilt nap: a lebonyolitds mddja, tapasztalatok, eredmények
Szakmai kapcsolatok: iskolakerti kapcsolatok, mentor-kerti kapcsolatok
Egyéni mentordldsok: egyéni megkeresések, tapasztalatok, eredmények,
nehézségek
e Flégedettségi kérddbivek, fényképek
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6. MENTORINTEZMENYEK EGYUTTMUKODESE

6.1. Mentorszeminarium

Minden mentorintézmény egy-egy megyét képvisel. A mentorintézmények évek 6ta jol mikodé

ovoda- és iskolakertek, azonban nem ismerik egymast. Ezért szervez6dott hidnypotlo
lehet&ségként idén el6szor a Mentorszemindrium, az Orszagos Iskolakert-fejlesztési Program

részeként. Célja, hogy a mentor munkakozosségek megismerjék egymdst, egymas munkdjat,
megosszak  tapasztalataikat, Ujitasaikat, nehézségeiket . Szakmai kapcsolddasok alakuljanak,
kozosen értelmezzik és  formadljuk a hatékony mentor szerepkor mibenlétét.

Az els6 mentorszemindrium sikere - bar online formdban valdsult meg - és a kollégaktdl érkezd
pozitiv visszajelzések, azt jelezték szamunkra, hogy a szeminariumot éves rendszerességgel hasznos
lenne megszervezni, a mentoridentitds erdsitése, valamint aktudlis iskolakerti témakban vald
szakmai eszmecsere érdekében.
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7. MELLEKLETEK
A program elégedettségméro kérdoive
Kedves Kolléga!

Szeretnénk, ha az elégedettségmérd kérddiv kitdltésével elmondana véleményét, javaslatait a program, a
rendezvény megvaldosulasarol.

A mentorkert neve:

A program megnevezése/cime:

A program id6pontja:

Az eléado(k)/a bemutato orat tarto
pedagogus(ok) neve:

Kérjik, osztalyozza az allitdsokat a pedagogiai gyakorlatban szokasos modon, karikdzza be a megfeleld
szamot! (1 = egyaltalan nem ért egyet, 5 = teljes mértékben egyetértek)

1. A programmal kapcsolatos el6zetes tajékoztatas minden fontos részletre
Kiterjedt.

. A program helyszinéiil szolgalé mentorkerttel elégedett vagyok.

. A program szervezettségével elégedett vagyok.

. A program tartalma a tajékoztatasnak megfelelt.

. A program a gyakorlatban hasznosithaté tudast adott.

. A programot tart6é pedagogus(ok) felkésziiltsége, szaktudasa megfeleld.

. A programot tartd pedagogus(ok) kommunikacidja nyilt és hiteles volt.
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. Az elhangzott informaciok, a bemutatott (nevelési/oktatasi) modszerek
szakmai tuddsomat/mddszertani ismereteimet tovabb gazdagitottak.
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igen - nem

9. Szivesen vennék részt a késobbiekben is hasonlé rendezvényen

10.  Pozitiv tapasztalataim a programmal kapcsolatban:

11.  Eszrevételeim, javaslataim a programmal kapcsolatban:
12.  Sajat intézményemben milyen az iskolakert, vagy iskolakerti elképzelés?
13.  Mit tudott iskolakerti, vagy egyéb munkédmban segiteni ez a mentorlatogatas?

Koszonjiik, hogy valaszaival segitette munkankat!
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LJelen lenni 6rémmel,
megfigyelni nyitottsdggal,

tevékenykedni egyiitt!”






